
ПАМЯТКА 

для сотрудников ГАУ РК «Ресурсный центр» 

«Предотвращение и урегулирование конфликта интересов» 

 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции. 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности учреждения и ее работников 

является одним из важных способов предупреждения коррупции. 

В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор, 

может быть, расторгнут работодателем в случае непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является. 

Понятие «конфликт интересов» раскрывается в статье 10 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Под конфликтом интересов понимается ситуация, 

при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

При этом под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным выше лицом, и 

(или): состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное выше, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

Обязанность работника: принять меры по недопущению возникновения конфликта 

интересов; уведомить работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно; принять меры.  

Обязанность работодателя, которому стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов: принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного или служебного положения работника, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) обязанностей и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов. 

При определении наличия или отсутствия конфликта интересов необходимо учитывать 

одновременное наличие следующих обстоятельств: 

 наличие личной заинтересованности;  

 фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации личной 

заинтересованности; 

 наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или выгод 

должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованность, и 

реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий. 

Урегулирование конфликта интересов может осуществляться различными способами, 

например, посредством: 

 усиления контроля за исполнением работником трудовых обязанностей, при 

выполнении которых может возникнуть конфликт интересов; 

 отстранения работника от совершения действий (принятия решений) в отношении 

юридического или физического лица, с которым связан его личный интерес; 

 ограничения доступа работника к информации, владение которой может привести к 

конфликту интересов; 

 перевода работника на другую работу как внутри структурного подразделения, так и в 

другое подразделение организации; 

 предложения работнику отказаться от полученной или предполагаемой к получению 

выгоды, являющейся причиной возникновения конфликта интересов. 

 


